
江苏建筑职业技术学院技师、高级技师推荐办法
（试行）
      为进一步推进我校技师、高级技师推荐工作的规范化，调动工勤人员的工作积极性，根据省主管部门的相关政策结合我校实际，制定本办法。
     一、推荐原则：

1、坚持按政策推荐的原则，按省文件规定的比例推荐技师、高级技师。
2、坚持择优推荐的原则，全面考核申报人员的工作业绩，注重对申报人员业务水平、工作实绩等方面的考核。
3. 坚持公平公正的原则。严格按照推荐程序，严格审查、量化、投票等推荐纪律，维护推荐工作的严肃性，客观公正评价申报人员的工作业绩。
     二、推荐程序：

 1、个人申报、单位推荐。符合条件的人员经所在单位推荐后方可申报。
 2、资格审查。资格审查人员由人事处、科技处、纪委和工会等部门有关人员组成，核查申报人员学历、工作年限和工作业绩等方面的情况。
 3、量化打分。资格审查符合要求的申报人员填写量化打分表（见附件），人事处、科技处等有关部门核实、打分，排名前40%人员作为推荐候选人。
4、学校推荐。学校召开评审会，按照推荐名额进行 投票推荐。

5、公示上报。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
本办法从公布之日起施行，具体事项由人事处负责解释。


