教师系列晋升中级职称评审指标体系  
	序号
	考核

项目
	考  核  内  容
	评     分     方     法
	考核

部门

	1
	政治思想素质

15分
	1.1年度考核   6分
	任期内年度考核均为合格及以上4分，年度考核优秀一次加1分，任期内年度考核基本合格延迟一年评审，年度考核不合格推迟两年评审。
	人事处

	
	
	1.2荣誉奖励  4分
	    ① 国务院表彰政府奖                                 4分/次               
②省政府表彰政府奖                                  3分/次                                   

③市政府表彰政府奖                                  1分/次                                         

④校级优秀教师、优秀教育工作者、优秀共产党员、优秀党务工作者  1分/次
	人事处

	
	
	1.3育人工作   5分
	任班主任、辅导员每1年1分，校级优秀班主任、优秀辅导员加1分。
	 学工处

	2
	教学工作

40分
	2.1教学工作量10分 
	任现职以来完成额定工作量6分，每超过100学时加1分，每减少100学时扣2分。
	教务处

	
	
	2.2 教学质量评价 10分   
	所在院（部）排名系数*10分  (职评前一年数据,若有多年的成绩,以近三年内的平均成绩计).
	质管办

	
	
	2.3教学建设项目10分
	①主持或参与国家级精品课程、教学团队建设、示范专业、重点专业建设项目   5分

②主持或参与省级精品课程、品牌专业、特色专业、教学团队建设项目     4分

③主持或参与校级精品课程、重点课程、重点专业、教学团队建设项目      3分   
	教务处

	
	
	
	①主编或参与国家级精品教材                5分

②主编或参与省级精品教材、国家职业教育规划教材  4分

③主编或参与校级精品教材                  3分
	

	
	
	
	①持或参与国家级实训基地、实验室建设项目           5分

②主持或参与省级实训基地、实验室建设项目           4分
③主持或参与校级实训基地、实验室建设项目           3分
	教务处

实训部

	
	
	2.4指导学生获奖  5分


	国家级：

1� 特等奖5分    ②一等奖  4分    ③二等奖    3分    ④三等奖   2分

省级：

1� 特等奖4分    ②一等奖  3分     ③二等奖 2分    ④三等奖  1分

行业协会类（累计最高2分）：

①一等奖  2分    ② 二等奖   1分    
	教务处
实训部
团委

学工处

	
	
	2.5教学获奖  5分
	教学竞赛：

国家级①一等奖   5分     ②二等奖  4分    ③三等奖  3分    
省级  ①一等奖   4分     ②二等奖  3分    ③三等奖  2分

校级  ①一等奖   3分     ②二等奖  2分    ③三等奖  1分
	教务处

	
	
	
	课件竞赛

国家级①一等奖   4分     ②二等奖   3分    ③三等奖  2 分    
省级  ①一等奖   3分     ②二等奖   2分    ③三等奖  1分

校级  ①一等奖   2分     ②二等奖   1分
	信息中心



	3
	科研能力
45分
	3.1教研课题        5分
	①主持省级立项教研教改重点课题 5分，一般课题3分

②主持市级立项教研教改课题     3分
③主持校级资助教研教改课题     2分
	高教所
教务处

	
	
	
	指导省大学生创新项目  3分
	教务处

	
	
	3.2科研课题       10分
	①通过国家级鉴定的课题一项15分； ②通过省级鉴定的课题一项8分 

③通过市级鉴定的课题一项6分；    ④通过院级鉴定的课题一项3分      
	科技处

	
	
	3.3论文、专著、专利  30分


	①SCI论文一篇  10分  
②EI、ISTP、CSSCI(核心版)论文一篇   8分
③全国核心期刊、CCSCI(扩展版)、EI会议论文一篇6分
④省级期刊一篇2分
⑤人大复印全文检索另加5分，题录2分  
	科技处

	
	
	
	①发明专利10分/项 ②专著5分/每 10万字③编著2分/每10万字          
	

	
	
	3.4科研获奖 10分
	奖励（政府哲学社科奖同科技进步奖）：

①省科技进步三等奖、市科技进步一等奖、省教学成果二等奖及以上10分

②市科技进步二等奖10分

③市级科技进步三等奖，省教育厅单项奖5分

④校级教学、科研成果一等奖5分；二等奖4分；三等奖 3分

⑤获奖论文省级按5、4、3；市级按4、3、2；校级按3、2、1对应一二三等奖
	科技处
教务处

	
	合计

100分
	
	
	


说明：1.同一考核内容，非主持项目最多以三项计分。
 2．所有打分项目国家级取前7名（团队7名后视同第7），第一名为1，第二名为0.6，以下每人按照0.1的系数递减，

省级取前5名（团队5名后视同第5），市级算前4名，校级取前3名，第一名为1，第二名为0.6，以下每人按0.1的系数递减。

3．同一门课程或教材或同名获得的奖项按照最高级别打分。不重复计算。 

4．所有的打分项目任现职以来，工作量为任现职近5年。

5．精品课程、精品教材、品牌专业、特色专业、教学团队必须是通过立项并有建设方案。

6．论文只有第一作者计分，其他作者均不计分。增刊、内刊、专辑、论文集上的论文不算分。会议论文不计分。
7．教师教学质量考核分本单位前95%，才能参评申报中级职称。
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