第二期骨干教师课程建设与开发新加坡培训  
一、培训目标
本次课程开发与建设国外培训旨在开阔课程建设者的视野，树立职业教育的新观念，学习国外职业教育的好经验和做法，进一步做好课程开发与建设项目。

二、培训内容
1. 专业课程开发的理念、方法和步骤；

2．教学方法、教学手段、教育技术的选择与应用；

3．学生个体分析及学习评价方法；

4．教学质量的评价体系设计；

5．行业、协会、企业参与课程开发与教学的途径； 
三、培训方式

为了加强学习的针对性，提高培训效果，采取讲授、观摩、考察等方式了解国外职业教育理念、组织、方法、手段等；通过研讨、交流、练习实做等方式，结合我校专业和课程改革和建设的需要设计和完善课程建设方案。

四、培训措施及考核

为了做好本次培训工作，各相关单位要认真组织，切实提高。要根据本专业课程开发与建设的要求，制定好课程开发的选题内容，确定本次国外培训应完成的结果（见附件1-1）。教师出国前将选题表交人事处备案，回国后填写鉴定表（见附件1-2）并在专业范围内集中汇报交流和分享，汇报时间不少于40分钟。

五、培训时间及地点

培训时间：2009年11月19-29，培训地点：新加坡。
          出国前培训2009-11-10  16:00  培训地点 党校教室

六、培训名单
2009年骨干教师专业建设课程建设出国培训名单

	序号
	系（院）
	人  员

	1
	土木
	陈年和、戚 豹、安沁丽、

	2
	建艺系
	孙亚峰、王 峰、丁 平

	3
	建环系
	王国平、张宝军、沈永跃

	4
	机电系
	李宪军、戚海永

	5
	电信系
	董爱民、刘燎原

	6
	经管系
	黄红耘、刘勤侠

	7
	建管系
	郭起剑、崔建柱、李国蓉

	8
	人文系
	吴华

	9
	外语系
	王海欧

	10
	矿建系
	贺建华、王书明

	11
	基础部
	郭建萍

	12
	思政部
	赵炜

	13
	体育部
	邓文才

	14
	高教所
	王作兴

	合计
	26人
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附件1-1：
徐州建筑职业技术学院课程开发与建设系列培训
2009年国外培训课程开发选题表

	所属院、系
	
	姓名
	

	课程名称
	

	培训地点
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	院、系意见

系主任签字                         盖章

年  月  日


附件1-2           徐州建筑职业技术学院课程开发与建设
2009年国外培训鉴定表
	所属院、系
	
	姓名
	

	课程名称
	
	培训地点
	

	课程开发选题名称
	

	总      结

	接下页


	接上页（可另附纸）

	（以下由系主任填写）

	汇报日期
	
	参加人员
	

	院、系鉴定意见

系主任签字                  盖章

年  月   日
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