技师、高级技师推荐量化指标
	序号
	考核项目
	评分方法
	考核部门

	1
	工作年限

（45分）
	工龄每年1分，校龄每年增加2分；申报技师取得高级工资格、申报高级技师取得技师资格后每一年增加2分。
	人事处

	2
	学历岗位进修
（10分）
	取得专科学历5分，取得本科及以上学历10分。
	人事处

	3
	科研能力
（10分）
	在省级及以上刊物每发表文章5分/篇，核心期刊10分/篇。
	科技处

	4
	工作业绩

及荣誉

（35分）
	校年度考核优秀、校优秀党员、优秀教育工作者每次5分。
获市级及以上荣誉奖励15分；

市级及以上专业技能竞赛一等奖15分，二等奖10分，三等奖8分；
校级专业技能竞赛一等奖10分，二等奖8分，三等奖5分。
	人事处


