徐州建筑职业技术学院公派出国进修管理办法
徐建院[2008]70号

　　        为适应高等教育事业的发展，促进国际交流与合作，加强高层次人才的培养，根据国家的有关政策和我校的实际情况，特制定本办法。
一、选派原则

在政府计划的宏观指导下，根据学院专业建设、师资队伍建设的需要选派。采用个人申请、专家评审、平等竞争、择优录取、签约派出、违约赔偿的原则进行选派。
  二、申请条件
 1、热爱社会主义祖国，品德优良，具有学成回国为祖国建设事业服务的事业心和责任感。
2、在教育教学工作中成绩突出。专业带头人、骨干教师优先。
3、具有相应的学术水平和业务能力，身心健康。
4、职称、年龄、学历、学位、外语水平符合派出要求。申请人在校工作满五年，且五年考核成绩均在合格以上。 
 三、申报审批程序
1、本人申请，填写《审批表》向所在部门申请。

2、部门审核。各部门结合本单位实际制定选拔办法，择优选拔，将确定人选报人事处。
3、人事处会同有关部门初审，中层干部由组织部签署意见。初审内容：出国期间的工作目标和计划，回国后开展工作的计划和设想
4、分管院领导签署意见。

5、党委审批。

6、人事处办理有关手续。

   四、管理规定
 1、公派出国培训、考察、访问三个月以内，工资全发。三个月以上（包括三个月），停发期间的全部工资，结束回国后，经考核合格，补发全额。
 2、公派出国人员完成出国任务，按期回国，本人应在半个月内亲自到人事处报到，提交工作总结报告、成果材料。并在专业范围内做不少于90分钟的学术报告。按期回国，但未办理报到等手续，视为未经批准擅自滞留超过批准出国期限，按不在岗处理。
 3、公派出国人员需按期回国，履行学校规定的服务期，服务期未满离开学校，按《徐州建筑职业技术学院教职工培训进修管理规定（徐建院[2008]69号）》规定办理。 
4、对公派出国三个月以上的人员，学院不办理借款。出国人员按期回国、经考核合格后报销，报销由人事处审核登记，报请院长审批。
5、出国人员因研究工作需要申请延长在外期限，须提前二个月提出，经学校批准后方可延期。申请延长国外工作期限，其所延长时段一般不得超过原期限的一半；申请再次延期一般不予批准；一次出国的总期限（含延期在内）不得超过两年。未经批准擅自滞留超过批准出国期限者，按不在岗处理。
 6、对批准公派，但未按派出程序办好所有手续而自行出国者，取消公派资格，按不在岗处理。  
7、已有个人护照者，再次出国交流访问，应按学校规定同样办理申请和派出手续，并执行相应的管理规定，未经批准自行再次出国或不服从学校规定者，视同旷工，按相应规定处理。
8、 出国探亲者，需提前一个月向本单位提出申请，所在单位签署意见后报人事处。出国探亲一般安排在寒暑假，停发期间的工资，按期报到回国后，补发期间的工资，逾期按不在岗处理。
本办法自公布之日起执行,凡与本办法相冲突的,以本办法为准，本办法由人事处负责解释。 
徐州建筑职业技术学院
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